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Ressourceforigb / jobafklaringsforigb
En kort vejledning omkring disse begreber.

Et ressourceforlgb er en kombination af en beskaeftigelsesrettet, en social eller en
sundhedsmaessig indsats. Borgeren kan blive tilbudt et sddant helhedsorienteret forlgb, hvis
denne har komplekse problemer, som kraever en kombination af en beskaeftigelsesrettet, en
social- eller en sundhedsmaessig indsats.

Hvad er et ressourceforlgb?
Et ressourceforigb er tilpasset borgerens situation. Det kan besta af mange forskellige tilbud
inden for social-, behandlings-, uddannelses- og beskaeftigelsesomradet.

Formalet er, at borgerens evne til at arbejde skal udvikles, s& denne pa et tidspunkt kan
forsgrge sig selv. Et ressourceforlgb skal vare mindst et ar, og det ma hgjst vare fem ar.
Nogle gange kan borgeren fa flere forlgb.
e Hvis borgeren er under 40 ar, vil han/hun som udgangspunkt ikke kunne fa
fortidspension. Sa bliver borgeren i stedet tilbudt et ressourceforlgb.
e Huvis borgeren er over 40 &r, skal denne som udgangspunkt deltage i ét ressourceforlgb,
for denne kan fa fgrtidspension.

Under ressourceforlgbet har borgeren en gennemgdende koordinerende sagsbehandler.
Vedkommende koordinerer forlgbet og sgrger for, at der er styr pa alting med lovgivningen
og i de forskellige sektorer, der vedrgrer borgerens situation.

Hvem bevilliger et ressourceforigb?

Kommunens rehabiliteringsteam er de fgrste, der tager stilling til borgerens sag. Det foregar
pd et mgde sammen med borgeren og dennes sagsbehandler. Teamet laver en indstilling til,
om borgeren far tilkendt fgrtidspension, et fleksjob eller et ressourceforigb. Det er
kommunen, som far rehabiliteringsteamets indstilling, og det er kommunen, der bestemmer,
om borgeren far tilbudt det ene eller det andet.

Ressourceforlgbsydelse

Borgeren vil under ressourceforlgbet modtage ressourceforlgbsydelse. Belgbet svarer til
kontanthjzelpssatsen for forsgrgere/ikke forsgrgere over 30 ar, og den er uafhaengig af
formue og aegtefaelles indkomst.

Som forsgrger vil borgeren f& 15.547 kr./md. Ikke-forsgrgere vil fa 11.698 kr./md. (satser
2021)

Hvis du har andre indtaegter, fratraekkes disse som udgangspunkt i ressourceforlgbsydelsen.

FILADELFIA - Epilepsihospital og sociale dggn- og dagtilbud
- til mennesker med epilepsi og erhvervet hjerneskade

Kolonivej 1 e 4293 Dianalund e Telefon 58 26 42 00 e www.filadelfia.dk

Side: 1 af 2



FILAD

Det geelder ogsa Igbende udbetalinger fra en forsikring, som dzekker tab af
erhvervsevne.

I visse tilfaelde kan man f& ressourceforlgbsydelse svarende til borgerens hidtidige ydelse:

e Far borgeren sygedagpenge inden ressourceforigbet, svarer ressourceforlgbsydelsen
til dennes sygedagpenge, sa laenge denne er berettiget til sygedagpenge. Nar borger
ikke laengere har ret til sygedagpenge, far denne som ressourceforlgbsydelse
udbetalt et belgb, der svarer til kontanthjzelp.

e Far borgeren ledighedsydelse forud for, at denne er visiteret til ressourceforlgbet,
svarer ressourceforlgbsydelsen til dennes hidtidige ledighedsydelse.

e F3r borgeren fgrtidspension forud for ressourceforigbet, fortssetter denne med at
modtage sin fgrtidspension.

Jobafklaringsforlgb

Hvis borgeren ikke kan fa forlaenget sine sygedagpenge og fortsat er uarbejdsdygtig pga.
sygdom, har denne ret til et jobafklaringsforlgb.

Hvad er et jobafklaringsforlgb?
Et jobafklaringsforlgb er tilpasset den enkeltes situation. Det kan besta af mange forskellige
tilbud inden for social-behandlings-, uddannelses- og beskaeftigelsesomradet.

Formalet er at forbedre den enkeltes arbejdsevne, sa denne pa sigt kan komme i
beskzaeftigelse eller uddannelse.

Kommunen kan tildele jobafklaringsforlgb i op til to ar ad gangen, men det er muligt at fa
flere forlgb. P& den made sikres det, at borgeren ikke ender i en situation uden forsgrgelse,
sa leenge denne fortsat er uarbejdsdygtig pga. sygdom.

Under jobafklaringsforlgbet far borgeren en koordinerende sagsbehandler, som vil vaere
dennes gennemgaende kontaktperson i forlgbet. Sagsbehandleren skal varetage den
Igbende opfglgning og sikre, at indsatsen gennemfgres som planlagt, og evt. justeres
undervejs i forlgbet.
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